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Na podlagi 43. ¢lena Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/06 —
uradno precisceno besedilo, 61/06 ~ ZDru-1, 112/2007, 9/2011), 17. in 18. ¢lena Pravilnika o
raziskovalnih nazivih (Ur.l. RS, §t. 126/2008, 41/2009) in pete alineje 27. Clena Statuta
Zavoda za ribi$tvo Slovenije §t. 102-1/2008/14 je direktor Zavoda za ribiStvo Slovenije dne 5.
1. 2011 sprejel

Pravilnik o raziskovalnih nazivih v Zavodu za ribiStvo Slovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(predmet)
Ta pravilnik dolo¢a pogoje, kvalitativne in kvantitativne kazalce ter merila in postopek za
izvolitev raziskovalcev v raziskovalne nazive v Zavodu za ribiStvo Slovenije (v nadaljevanju:
zavod).
2. ¢len

(nevtralna slovni¢na oblika)

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moSkega spola, so uporabljeni kot
nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.

II. RAZISKOVALNI NAZIVI
3. ¢len
(raziskovalni nazivi)
Ta pravilnik dolo¢a naslednje strokovno-raziskovalne nazive:

asistent,

visji asistent,

vi§ji strokovno - raziskovalni asistent,
strokovno - raziskovalni sodelavec,
vi§ji strokovno - raziskovalni sodelavec,
strokovno - raziskovalni svetnik.

Strokovno - raziskovalni naziv se dodeli raziskovalcem, ki opravljajo temeljne raziskave in
vodijo ali izvajajo strokovne (aplikativne) projekte ter izpolnjujejo pogoje za strokovno -
raziskovalni naziv.



4, ¢len

(kategorija raziskovalcev)

Raziskovalci so razvr§éeni v naslednje strokovno-raziskovalne nazive:

Mlajsi raziskovalci:

e asistent;
o Vvi§ji asistent;
e vi§ji strokovno raziskovalni asistent.

Starejsi raziskovalci:

e strokovno - raziskovalni sodelavec;
e Vvi§ji strokovno - raziskovalni sodelavec;
e strokovno - raziskovalni svetnik.

IV. POGOJI, KAZALCI IN MERILA ZA IZVOLITEV RAZISKOVALCEV V STROKOVNO-

RAZISKOVALNE NAZIVE

1. Pogoji za izvolitev raziskovalcev v strokovno-raziskovalne nazive

5. ¢len

(pogoji)

Pogoji so doloCeni s kvalitativnimi in kvantitativnimi kazalci.

Za izvolitev v strokovno-raziskovalni naziv morajo biti izpolnjeni kvalitativni kazalci
raziskovalca in kvantitativni kazalci znanstvene in strokovne uspe$nosti raziskovalca,
dologeni s tem pravilnikom.

1.1. Kvalitativni kazalci raziskovalca
6. ¢clen

(kvalitativni kazalci)

Kandidat mora za izvolitev v strokovno-raziskovalni naziv izpolnjevati naslednje minimalne
kvalitativne kazalce:

1. Asistent:

specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prej$nja) in izpolnjeni pogoji za vpis na podiplomski
studij za pridobitev znanstvenega naziva oziroma Il. stopnja bolonjskega
studijskega programa,

sposobnost za raziskovalno delo.

2. Visji asistent:

praviloma znanstveni magisterij ali specializacija po visokoSolski izobrazbi
(prej$nja), najmanj pa visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) in
izpolnjeni pogoji za vpis na podiplomski Studij za pridobitev znanstvenega
naziva oziroma ll. stopnja bolonjskega $tudijskega programa,



e uspes$no raziskovalno delo, ki kaze na sposobnost kandidata za samostojno
raziskovalno delo.

Visji strokovno - raziskovalni asistent:

e praviloma znanstveni magisterij ali specializacija po visoko$olski izobrazbi
(prejSnja), najmanj pa visoko$olska univerzitetna izobrazba (prejSnja) in
izpolnjeni pogoji za vpis na podiplomski $tudij za pridobitev znanstvenega
naziva oziroma ll. stopnja bolonjskega Studijskega programa,

¢ strokovne in organizacijske sposobnosti,

o najmanj Sest let delovnih izkuSen;.

Strokovno - raziskovalni sodelavec:

s doktorat znanosti,

e publikacije s podroc¢ja dejavnosti,

e strokovne in organizacijske sposobnosti,

¢ najmanj Sest let delovnih izkuSenj na ustreznem delovhem mestu.

Visji strokovno - raziskovalni sodelavec:

e doktorat znanosti,

o publikacije s podrodja dejavnosti (znanstvene, aplikativne, razvojne),

e strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju veéjih skupin (tehnoloski
park, medlaboratorijska projektna skupina,...),

e uspesno uvajanje mlajSih sodelavcev v njihove specialnosti,

e najmanj deset let delovnih izkuSenj na ustreznem delovnem mestu.

Strokovno - raziskovalni svetnik:

¢ doktorat znanosti,

e publikacije v znanstvenih revijah in pomembna dela s podrogja razvojnih in
uporabnih nalog (patenti, elaborati),

o strokovna Sirina (Sirok spekter znanja) in sposobnost uporabe tega znanja pri
konkretnih raziskovalnih problemih,

e strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju vecjih skupin (tehnoloski
park, medlaboratorijska projektna skupina,...),

e uspes$no uvajanje mlajsih sodelavcev v njihove specialnosti,

e najmanj 15 let delovnih izkuSenj na ustreznem delovhem mestu.

1.2. Kvantitativni kazalci strokovne in znanstvene uspesnosti raziskovalca
7. ¢len

(kvantitativni kazalci)

Kvantitativne kazalce strokovne in znanstvene uspes$nosti raziskovalca dolo€a Pravilnik, ki
ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne uspesnosti.

Kandidat mora za izvolitev v strokovno - raziskovalni naziv dosegati naslednje minimalne
kvantitativne kazalce strokovne in znanstvene uspesnosti:

1.

Strokovno - raziskovalni sodelavec mora imeti upostevano Stevilo toék najmanj 30,
izraGunanih z uporabo kvantitativnih kazalcev in meril za ocenjevanje znanstvene
uspesnosti in bibliografskih kazalcev in meril strokovne uspe$nosti, dolo€enih v
Pravilniku, ki ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne uspes$nosti, od tega:

e najmanj 1/3 tock, izraCunanih na podlagi bibliografskih kazalcev in meril
znanstvene uspesnosti, doloCenih v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila
znanstvene in strokovne uspesnosti,

e najmanj 1/3 tock, izraGunanih na podlagi bibliografskih kazalcev in meril
strokovne uspes$nosti, dolo¢enih v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila
znanstvene in strokovne uspesnosti.



Za ocenjevanje se uposteva celotno raziskovalno obdobje.

2. Vi§ji strokovno - raziskovalni sodelavec mora imeti upostevano Stevilo to¢k najman;j
60, izraunanih z uporabo kvantitativnih kazalcev in meril za ocenjevanje znanstvene
uspesnosti in bibliografskih kazalcev in meril strokovne uspes$nosti, doloenih v
Pravilniku, ki ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne uspesnosti, od tega:

e najmanj 1/3 to€k, izraéunanih na podlagi bibliografskih kazalcev in meril
znanstvene uspesnosti, doloéenih v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila
znanstvene in strokovne uspesnosti,

e najmanj 1/3 toék, izraCunanih na podlagi bibliografskih kazalcev in meril
strokovne uspesnosti, doloCenih v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila
znanstvene in strokovne uspesnosti.

Za ocenjevanje se uposteva celotno raziskovalno obdobje.

3. Strokovno - raziskovalni svetnik mora imeti upostevano Stevilo to¢k najmanj 120,
izraGunanih z uporabo kvantitativnih kazalcev in meril za ocenjevanje znanstvene
uspesnosti in bibliografskih kazalcev in meril strokovne uspesnosti, dolo¢enih v
Pravilniku, ki ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne uspesnosti, od tega:

e najmanj 1/3 tock, izraCunanih na podlagi bibliografskih kazalcev in meril
znanstvene uspes$nosti, doloéenih v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila
znanstvene in strokovne uspesnosti,

e najmanj 1/3 tock, izra¢unanih na podlagi bibliografskin kazalcev in meril
strokovne uspesnosti, dolo¢enih v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila
znanstvene in strokovne uspesnosti.

Za ocenjevanje se uposteva celotno raziskovaino obdobje.
2. Merila za ocenjevanje kakovosti
8. €len
(merila)

Poleg kazalcev, dolo¢enih v 11. in 12. ¢lenu tega pravilnika, se znanstveno in strokovno delo
kandidata ocenjuje tudi z merilom za ocenjevanje kakovosti, zato kandidat v vlogi posebej
predstavi pet najpomembnejsih znanstveno raziskovalnih dosezkov in pet najpomembnejsih
druzbeno ekonomskih oziroma kulturno relevantnih dosezkov v zadnjih petih letih oziroma v
obdobju od zadnje izvolitve.

Pri obravnavi kandidata se za kvalitativho merilo uporabi tudi celotna bibliografija kandidata,
zavedena v sistemu SICRIS (COBISS, WoS).

VI. POSTOPEK IZVOLITVE
9. ¢len
(organ za izvolitev)

Izvolitev v raziskovalni naziv opravi tri (3) ¢lanska strokovna komisija, imenovana s sklepom
direktorja zavoda.



Clani strokovne komisije iz prej§njega odstavka so lahko zaposleni na zavodu in/ali zunanji
raziskovalci.

Clani strokovnega komisije iz prvega odstavka tega &lena morajo imeti enak ali visji
raziskovalni naziv, kot je naziv, ki se dodeljuje kandidatu. Ce se odloa o izvolitvi v
raziskovalni naziv &lana strokovnega telesa, se ta v postopku izvolitve izlo€i in se za ta
postopek imenuje nadomestnega ¢lana.
Delo strokovne komisije vodi predsednik, ki ga izmed sebe imenujejo &lani komisije.
Komisija odloga z vecino glasov vseh lanov.
Svojo odlogitev mora strokovna komisija pisno obrazloZiti.

10. ¢len

(zacetek postopka za izvolitev)

Postopek za izvolitev v naziv se zaéne na podlagi vloge kandidata, ki izpolnjuje pogoje,
dolo&ene s tem pravilnikom.

Postopek za izvolitev v vi§ji naziv se ne more zaleti prej kot Sest mesecev pred potekom
veljavnosti izvolitve.

Pri raziskovalcih, ki za 50% presegajo minimalno Stevilo to¢k na podiagi kvantitativnih
kazalcev in meril za izvolitev in izkazujejo izjemne rezultate v zadnjem obdobju, se izjemoma
lahko zaéne postopek za izvolitev pred€asno, vendar $ele po poteku polovice dobe
veljavnega naziva.

Viogo za izvolitev v raziskovalni naziv skupaj z vsemi potrebnimi dokazili viozZi kandidat pri
direktorju.

Direktor v roku 30 dni po prejemu vloge imenuje strokovno komisijo iz prvega odstavka 9.
¢lena tega pravilnika in ji posreduje viogo kandidata.

Ce je vloga kandidata nepopolna oziroma pomanjkijiva, lahko strokovna komisija zahteva od
kandidata, da jo v dolo€enem roku dopolni.

Ce kandidat v roku iz prej$njega odstavka vloge ustrezno ne dopolni, jo strokovna komisija
kot nepopolno s sklepom zavrze.

11. ¢len
(izvolitev)
V postopku za izvolitev strokovna komisija najprej pregleda, ali kandidat izpolnjuje pogoje za
izvolitev, nato obravnava vse kazalce in merila znanstvene in strokovne uspe$nosti

kandidata.

Strokovna komisija viogo kot neutemeljeno s sklepom zavrne, ¢e ugotovi, da kandidat ne
izpolnjuje s tem pravilnikom predpisanih pogojev za izvolitev v raziskovalni naziv



V kolikor strokovna komisija na podlagi popolne vloge ugotovi, da kandidat izpolnjuje s tem
pravilnikom predpisane pogoje za izvolitev v raziskovalni naziv, kandidata izvoli v ustrezen
raziskovalini naziv.

Strokovna komisija odloéi o izvolitivi v raziskovalni naziv v roku 90 dni od prejema popolne
vloge in o svoji odlogitvi izda kandidatu pisni sklep, ki ga posreduje direktorju.

12. €élen
Ce kandidat meni, da je v postopku izvolitve pri§lo do krsitev, ki bi lahko vplivale na odlo&itev,
sme v roku osem (8) dni od prejema sklepa pri direktorju vloziti pritozbo, ki mora vsebovati
obrazloZeno pisno viogo z dokazili, v kateri predlaga, da strokovna komisija ponovno preudi
ze sprejeto odlogitev.
PritoZbo, ki ni bila vloZena v roku iz prej$njega odstavka, direktor kot prepozno zavrze.

13. élen

Pravogasno prispelo pritoZzbo direktor predloZi strokovni komisiji, ki je odlogala o imenovanju
v raziskovalni naziv.

Strokovna komisija lahko na podlagi prejete pritozbe svoj prvotni sklep o imenovanju
razveljavi in sprejme novo odloéitev ali pa potrdi svojo prvotno odlogitev in pritoZbo predlozi v
reSevanje tri (3) élanski pritozbeni komisiji, ki se imenuje za tak primer.

Pritozbeno komisijo iz prej$njega odstavka imenuje na predlog strokovnega sveta direktor s
sklepom.

Clani pritozbene komisije morajo imeti najmanj enak ali vi§ji raziskovalni naziv kot je naziv,
za katerega je zaprosil kandidat. Najmanj enega ¢lana pritozbene komisije imenuje direktor
izmed raziskovalcev, ki niso zaposleni na zavodu.

Clani pritozbene komisije ne morejo biti &lani strokovne komisije, ki je odloala o vlogi
kandidata.

Clani pritozbene komisije izmed sebe imenujejo predsednika, ki vodi delo komisije.
Pritozbena komisija odloga z ve&ino glasov vseh &lanov.
14. clen

O pritozbi odlogi pritozbena komisija v roku 30 dni od prejema pritozbe s pisnim
obrazloZenim sklepom in ga poslje kandidatu, strokovni komisiji in direktorju.

Odloditev pritozbene komisije je dokonéna.
15. €len

Na utemeljen predlog kandidata lahko, ob upostevanju predpisanih pogojev in meril za
izvolitev, kandidata razvrsti v posamezen raziskovalni naziv tudi direktor s sklepom.

Podelitev raziskovalnih nazivov s sklepom direktorja lahko traja do podelitve raziskovalnega
naziva strokovne komisije, vendar najve¢ za dobo enega leta.



Doba v nazivu, ki ga podeli direktor, se ne véteva v dobo za izvolitev v raziskovalni naziv, ki
ga izvede pristojni organ.

Glede pritozbe na sklep direktorja, izdanega na podlagi prvega odstavka tega Clena, se
smiselno uporabljajo dolocila 12., 13. in 14. &lena tega pravinika.

16. ¢len

Postopek za izvolitev mora biti zaklju¢en v $estih mesecih od vloZitve vloge v skladu z 10.
¢lenom tega pravilnika.

17. ¢len
(veljavnost izvolitve)

Veljavnost izvolitve je za naziv:

asistent 3 leta
vi§ji asistent 3 leta
vi§ji strokovno - raziskovalni asistent 3 leta
strokovno - raziskovalni sodelavec 5 let
vi§ji strokovno - raziskovalni sodelavec 5 let
strokovno - raziskovalni svetnik trajna

Veljavnost izvolitve se na zahtevo raziskovalca ustrezno podalj8a za &as porodniskega
oziroma star§evskega ali bolniSkega dopusta, ¢e ta traja vec kot tri mesece.

18. élen

Izvolitveno obdobje velja od dneva, ko se je iztekla prejSnja veljavnost izvolitve oziroma z
dnem izdaje sklepa strokovne komisije v primeru prve izvolitve v raziskovalni naziv.

Raziskovalcem, ki jim v &asu postopka za izvolitev pote€e veljavnost raziskovalnega naziva,
strokovna komisija s sklepom podalj$a veljavnost naziva do zaklju¢ka postopka.

19. ¢len
(mozne ponovne izvolitve v isti naziv)

V strokovno — raziskovalni naziv asistent in vi§ji asistent so lahko raziskovalci $e najved
enkrat izvoljeni v isti naziv.

V naziv vi§ji strokovno - raziskovalni asistent, strokovno - raziskovalni sodelavec in visji
strokovno - raziskovalni sodelavec so lahko raziskovalci izvoljeni vedkrat v isti naziv.

[zvolitev v naziv strokovno - raziskovalni svetnik je trajna.

Za ponovno izvolitev v isti naziv je v obdobju od zadnje izvolitve potrebno doseci najman;
polovico tock, kolikor jih je potrebno za izvolitev v visji naziv.

Ce kandidat ne doseZe pogojev za ponovno izvolitev v isti naziv, se ga lahko izvoli v niZji
naziv, za katerega izpolnjuje pogoje.



ViIl. KONENA DOLOCBA
20. ¢len
(zacetek veljavnosti pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi na intranetnih straneh zavoda.

Stevilka; 120-1/2011/1

Datum: 5. 1. 2011 Direktog

Dejap Pehatr, spec.



